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Presentando 
PoliLab UNR



En un primer momento se presentó a PoliLab UNR como un 

laboratorio de innovación pública destinado al diseño de 

iniciativas sociales basadas en la experimentación, colaboración 

y co-creación, para la producción de valor público.

PRESENTANDO 

POLILAB UNR



Se resaltó la incapacidad de cambio de las administraciones

públicas burocráticas, presentando la necesidad y oportunidad

de introducir prácticas y experiencias innovadoras para construir

nuevos procesos y soluciones.

PRESENTANDO

POLILAB UNR



Se entiende a la innovación como un proceso colaborativo, de

crear con otros, de generar redes de trabajo con diversas

organizaciones para poner en valor distintos enfoques y

perspectivas, de producir en la frontera, de fronterar.

PRESENTANDO 

POLILAB UNR



Se presentaron las tres arenas en las que se distribuyen las 

acciones llevadas adelante por PoliLab: Enseñar y aprender de 
forma innovadora; Producir y compartir conocimiento y

Co-abordar problemas y co-construir soluciones. No resultan 

excluyentes, sino más bien como ejes organizadores.

PRESENTANDO

POLILAB UNR



Co-creando 
un concepto de 

Innovación Pública



CO-CREANDO UN CONCEPTO 

DE INNOVACIÓN PÚBLICA

Distribuidos en tres grupos se utilizaron recortes e imágenes de 

diarios y revistas para crear mapas que dieran cuenta de 

aquellas ideas y percepciones que los asistentes traían alrededor 

del concepto de innovación pública.



CO-CREANDO UN CONCEPTO

DE INNOVACIÓN PÚBLICA

• Se destacó la necesidad de encontrarnos 

con otros para la creación innovadora, de 

construir puentes entre la universidad y 

organizaciones públicas y privadas.



CO-CREANDO UN CONCEPTO 

DE INNOVACIÓN PÚBLICA

• En vinculación con lo anterior, se reivindica la 

posibilidad de mezclar ideas, disciplinas y tecnologías para la 

búsqueda de soluciones a problemas públicos y para la 

transformación social. Innovar es “hacer que las cosas pasen”.



Co-construyendo
Innovación Pública



CO-CONSTRUYENDO 

INNOVACIÓN PÚBLICA

Finalmente, también en grupos, se continuó 

pensando cuáles eran aquellas habilidades y 

aptitudes, acciones y conocimientos disciplinares 

podrían aportarse a PoliLab UNR en particular, y 

a procesos innovadores, en general.



Yendo de lo más amplio a lo específico, en una

primera instancia se pensó sobre aptitudes,

habilidades y conocimientos que cada uno traía al

espacio; en una segunda, sobre cómo aplicar esas

habilidades a proyectos específicos y, finalmente,

con qué otros actores sería necesario trabajar.

CO-CONSTRUYENDO 

INNOVACIÓN PÚBLICA



HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

Se destacan algunos conocimientos 
disciplinares vinculados a la 
formulación y evaluación de 
proyectos, al análisis organizacional,  
a las tecnologías de la información, a 
plataformas de participación 
ciudadana, entre otras.



Al mismo tiempo, se destacan características 
particulares que no están asociadas 
estrictamente a la pertenencia disciplinar: la 
capacidad para el trabajo en equipo, para la 
negociación, la comunicación y la construcción 
colectiva y la capacidad de aportar una 
perspectiva crítica y de “salirse de la norma”.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS



• Ampliamente vinculado a lo anterior, se destaca la posibilidad
de posibilitar cambios a largo plazo y de manera incremental, a partir

del uso de técnicas como el análisis de escenarios, la definición de
metas precisas, el análisis estadístico y el diseño de herramientas que
pongan el foco en los usuarios. Asimismo, se visibilizó la oportunidad

de tejer redes y vincular la universidad con otros espacios.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS APLICADOS



ACTORES

• Se mencionaron 

organizaciones de 

distintos sectores, como 

gobiernos en todos sus 

niveles, organizaciones de 

la sociedad civil, vecinales, 

gremios, movimientos 

sociales, cooperativas de 

trabajo, etc.



Cierre



CIERRE

Al llegar el fin de la jornada, se discutió en torno a la necesidad de 
contar con distintas perspectivas de trabajo, así como disciplinas, para el 
desarrollo de prácticas y soluciones innovadoras y la importancia de los 
potenciales aportes de cada uno de los participantes. El equipo de 
PoliLab UNR acordó sostener el contacto con los distintos participantes a 
partir del compartir proyectos, iniciativas y agendas de trabajo.



Participantes



• Alejandro Moliné, Andrés Pisani, Anabela Rosconi,
Diego Copello, Estefanía Aranda, Exequiel Rodriguez,

Ezequiel Miller, Federico Long, Gonzalo Martorell,
Noelia Radyna, Patricia Nari, Ramiro Galassi,

Rita Grandinetti, Sofía Caldo y Victoria Scarione.

PARTICIPANTES
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