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En un prlmer momento se presento a PollLab UNR como un
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laboratorio de innovacion publica destinado al diseno de
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iniciativas sociales basadas en la experlmentacmn colaboracion

co- creacmn para la Erod_uccuon de valor ubllco
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publlcas burocraticas, presentando la necesidad y oportunldad

de introducir practicas y expernencnas innovadoras para construir<gg

I'IUEVOS procesosy soluciones.
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Se presentaron las tres arenas en las que se distribuyen las

acciones llevadas adelante por PoliLab: Ensenar y aprender de
forma innovadora; Producir y compartir conocimientﬁ'
Co-abordar problemas y co-construir soluciones. No resultan |
excluyentes, sino mas bien como ejes organizadores.
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Co-creando
un concepto de
Innovacion Publica




Dlstrlbmdos en tres grupos se utilizaron recortes e |magenes de *
diarios y revistas para crear mapas que dieran cuenta de g I K Sa—
aquellas ideas y percepciones que los asistentes traian alrededor -

~del concepto de innovacion publica. “
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Se destaco la nece5|dad de encontrarnos

con otros para la creacion mnovadora de

construir puentes entre la universi idad y 3
organizaciones publicas y privadas.
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e .. En vmculacmn con lo anterlor se reivindica la

: 05|b|l|dad de mezclar ideas, disciplinas y tecnologias para la

busqueda de solucnones a problemas publicos y para la
#ltransformacion social. Innovar es “hacer que las cosas pasen”.
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CO-CREANDO UN CONCEPTO

DE INNOVACION PUBLIC .
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| pensando ci cuales eran aquellas habllldades Y
N 1’4 aptltudes acciones y conoamlentos d|$C|pl|nares

Ml ™ 2 procesos mnovadores en eneral
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Yendo de lo mas amplio a lo especuflco en una
rimera instancia se pensé sobre aptitudes,
habilidades y conocimientos que cada uno traia al
espacio; en una segunda, sobre como aplicar esas,
habilidades a proyectos especificos y, finalmente,
con que otros actores seria necesario trabajar.
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:Se destacan a_lgun_os conommlentos
»;ilsup_lmares vinculadosa la ™ e o
tformulacion y evaluacion de
‘pro&t_og al analisis organizacional,

a las tecnologias de la informacion,a - e
plataformas de participacion ==

ciudadana, entre otras.  _ — >
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Al mismo tiempo, se destacan caracterlstlga‘s' 5P 1
particulares que no estan asociadas ' .~ >
estrictamente a la pertenencia dlsuplmar la. wag _
capacidad para el trabajo en equipo, para la” ..
negocuacmn la comunicacion y la construccion
“colectiva y la capacidad de aportar una "

perspectiva critica y de “salirse de la norma”.g;
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A | Ampliamente vmculado a lo anterior, se destaca la posibilidad
pde posibilitar cambios a largo plazo y de manera incremental, a partir
del uso de técnicas como el analisis de escenarios, la definicion de
metas precisas, el analisis estadistico y el disefio de herramientas quelg
pongan el foco en los usuarios. Asimismo, se visibilizo la oportunidad
de tejer redes y vincular la universidad con otros espacios.




s Se mencionaron
: ’ organizaciones de
W/ distintos sectores, como

# T <% "% "“gobiernos en todos sus
’"% niveles, organizaciones de

| .- la sociedad civil, vecinales,
gremios, movimientos
¢sociales, cooperativas de
| trabajo, etc.
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Al llegar el fin de la jornada, se discutio en torno a la necesidad de ¥
contar con distintas perspectivas de trabajo, asi como disciplinas, para el
desarrollo de practicas y soluciones innovadoras y la |mportanC|a de los
potenciales aportes de cada uno de los participantes. El equipo de =

PoliLab UNR acordo sostener el contacto con los distintos partmpantes a
partir del compartir proyectos, iniciativas y agendas de trabajol
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Participantes



Alejandro Mollne Andres Pisani, Anabela Rosconi,
Dlego Copello, Estefania Aranda, Exequiel Rodriguez,
Ezequuel Miller, Federico Long, Gonzalo Martorell,
Noelia Radyna, Patricia Nari, Ramiro Galassi,

Rita Grangnetti, Sofia Caldo y Victoria Scarione.
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