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Agenda emergente

- ¢.Se crearon nuevos mecanismos para la toma de decisiones al interior de los GL?

- ¢Los GL articularon esfuerzos con otros actores para atender la emergencia? jcon que
objetivos? ;con quienes?

- ¢ Que tipos de cambios/adaptaciones (internos) desarrollaron los GL?

- ¢Se experimentaron tensiones”? ;Qué actores tuvieron mayor capacidad de presion?

- ¢ Cuales son los principales desafios de gestion percibidos por los GL en la post pandemia?

- ¢, Como se transformaron las prioridades de gestion?
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Agenda emergente - Mecanismos de coordinacion interna/ toma de decisiones.

Mecanismos de coordinacion

Consejo Economico y Social y/u otro _ 6%
Sistemas integrados de informacion W 6
Estructuras y/o equipos ad hoc

Protocolos de comunicacion interna

Comite de Crisis/ Comité Sanitario de  |FR S S S s i e 66%

Emergencia.
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Agenda emergente - Acciones de cooperacion para la atencion de la pandemia.

Acciones de cooperacion con otros actores

Atencion de violencia de familiar/ violencia de género
Otro:

Sostenimiento de la educacion

Asistencia a pymesy pequenos productores

Contencion a grupos de riesgo/vulnerables
Armado y organizacion de infraestructura sanitaria...
Disefo de protocolos

Aportes economicos-financieros
Asistencia economica/ alimentaria

Provision de servicios especificos (traslados, atencion...

Adquisicion de insumos o equipamiento médico
Conformacion de comité de crisis/ de atencion de la...

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
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Agenda emergente - Transformaciones en la gestion interna y actores con
capacidad de presion durante la atencion de la pandemia

Cambiosen la gestic’)n Actores con capacidad de presion

Medios

; incial
Gob provmcna_\ 29

6%

Gestion de recursos humanos _ 4% Part. F;c;:tlcos
e

Red de cooperacion con otros

Otros |G 9%

Mecanismos de coordinacion interna [N 13%
Gestion presupuestaria [N | 14%
I | 149

Estructura/mecanismos de toma de...

20%

S s s
Atencion al ciudadano/a w 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Politicas priorizadas
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Post Covid-19 - Percepcion sobre los desafios de gestion en la post pandemia

v d - r -
Desafios de gestion post pandemia
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Agenda pre y post Covid 19: temas prioritarios

35%
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25% |
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Pre Covid-19
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14%

Agenda Social

Agenda
Econémica
productiva

Agenda
Urbano

Ambiental

0%

Agendade Otros
gestion
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Post Covid-19

Agenda
Economica
productiva

Agenda Agendade AgendaSocial Otros
Urbano gestion
Ambiental
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GRACIAS!



